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f 1 Presentacion

Fundacién Junto con
los Nifios JUCONI es
una organizacién ecua-
toriana sin fines de lu-
cro, que busca el desa-
rrollo integral de nifos
y nifias y sus familias
en un contexto ecosisté-
mico, siendo las fami-
lias y las escuelas los
escenarios prioritarios
en su desarrollo.

Los nifos, nifias vy
adolescentes excluidos
socialmente deben en-
frentar cotidianamente
situaciones de pobreza
extrema, violencia fa-
miliar y limitadas opor-
tunidades para el ac-
ceso a la educacién,
salud, entre otros, de-
jando en ellos huellas
no sélo fisicas sino tam-
bién emocionales, que
afectan su desarrollo e
impactan negativamen-
te en sus relaciones con

otros.

Ante las situaciones
de mayor vulnerabili-
dad de nifios y nifias,
tanto las instituciones
del Estado como las no
gubernamentales, des-
de hace varios afos,
implementan
mas y desarrollan poli-
ticas para abordaje y

solucién.

progra-

Para implementar

programas que dapun-

ten a garantizar y pro-
mover el cumplimiento
del ejercicio pleno de
los derechos de la ni-
fez, en un contexto de
alta complejidad, se
requiere de una inter-
integral que
incluya el trabajo con

vencion

los mismos y su entorno
inmediato: familia, es-
cuela y comunidad.

Para que éste proce-
so sea sostenible es
necesario un trabajo
sinérgico que apunte a
desarrollar acciones en
estos tres escenarios. En
tal sentido se deberd
generar procesos con
nifios y nifias y adultos
de su entorno: padres,
madres, hermanos, do-
centes,

vecinos, otros

adultos que sean signi-

ficativos en la vida de
nifos y ninas, basados
en un enfoque ecosisté-
mico de abordaje que
sustenta la metodolog-
ia de la Fundacién.

Al interior de JUCO-
NI, el proceso sefalado
se traduce en la ejecu-
cion de un conjunto de
actividades a través
de tres dreas que, vis-
tas en su conjunto, via-
bilizan y dan soporte a
ese trabajo sinérgico
para promover el ejer-
cicio pleno de los dere-
chos de la nifiez: Desa-
rrollo Comunitario, Ni-
fez Trabajadora (NT)
y Centro de Formacion.
Areas que reciben el

apoyo permanente de
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la Direccion Adminis-
trativa /Financiera y de
la Coordinacién de
Comunicaciones y Cap-
taciones, para lograr
la sostenibilidad institu-
cional y el correcto ma-

nejo de los recursos
disponibles.
El presente informe

contiene una explica-
cion de lo que cada
una de estas dreas de
la JUCONI ha realiza-
do a lo largo del afio
2012, poniendo énfasis
en la participacién de
los nifios, nifias, sus fa-
milias y sus comunida-
des, como actores pri-
mordiales del accionar
de la organi-
zacion.



Mensaje del Presidente del Directorio
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Héctor Plaza Saavedra

JUCONI, a través desde su conforma-
cién, enfrenta el reto que significa faci-
litar cambios trascendentales en las
familias que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad. Seria imposible no
reconocer el importante apoyo recibido
de Organizaciones y Cooperantes In-
ternacionales que creyeron en nuestro
trabajo desde sus inicios y que aun nos
siguen acompanando.

Como representante del Directorio de
la Fundacién, reconozco el compromiso
que cada miembro de la Asamblea ha
dedicado para fortalecer y apoyar a
la gestiéon de la institucion.

Cerramos un 2012, con el apoyo de
empresdas y personas que apadrinan el
programa Ninez Trabajadora y que
son ejemplo de una real identificacién
con lo que significa ser socialmente res-
ponsable.

Realizamos intervenciones con un
equipo de profesionales comprometi-
dos y dedicados al trabajo con los ni-

fios y sus familias, asi como también en
la comunidad.

Nuestros retos siguen y ahora el
apoyo Yy colaboracién local es nuestra
mayor motivacién para desarrollar
productos y servicios que garanticen
ese cambio positivo que queremos en
las familias y en nuestra ciudad.

Esta rendicion de cuentas representa
la transparencia de nuestra gestion y
fortalece nuestro propésito de sumar
instituciones que se identifiquen con
nuestra labor y que quieran compartir
con nosotros la satisfaccion de recibir
testimonios de familias que aceptaron
nuestro acompaiamiento, y hoy estdn
orgullosas de su proceso de cambio.

Este fue un afio més de aprendizaije
y de gratas emociones.  Gracias a
todos los que creen en JUCONI, y a
quienes se unieron con el firme propé-
sito de brindar oportunidades, aten-
cién y servicios a quienes mds lo nece-

sitan.

Cordialmente,

Héctor Plaza Saavedra

“ET Don mas
grande que
podemos hacer a
otros, no es
compartir
riquezas, sino
hacer que
descubran las

propias”
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f Mensaje del Director

Javier Gutierrez

JUCONI, en sus 18 anos de vida
institucional, ha sustentado su accio-
nar en coherencia con sus principios,
valores y transparencia en su gestion.
En JUCONI consideramos que la ren-
dicion de cuentas es un compromiso
que permite evidenciar los resultados
de nuestro trabajo y el correcto ma-
nejo de los recursos, asi como los re-
tos que tenemos por delante como
una organizacién de desarrollo social
que busca consolidar su trabajo y su
sostenibilidad en un entorno (nacional
e internacional) que se encuentra en
plena transformacién, tanto en el
dmbito de las politicas publicas na-
cionales, como a nivel de las decisio-
nes que toman los diferentes actores
de la cooperacién internacional.

En este escenario, el 2012 fue un
afio de esfuerzos y satisfacciones con
miras a adaptarnos a los cambios
sefialados y a fortalecer nuestros
equipos de trabajo para dar conti-
nuidad a la gran tarea de la funda-
cién: transformar las condiciones de

vida de la nifiez, y sus familias, que,
viviendo en condiciones de extrema
vulnerabilidad en nuestra ciudad,
requieren un dpoyo —progresivo e
integral— para alcanzar las condicio-
nes bdsicas de una vida saludable,
digna y sin violencia. Tarea que, des-
de todo punto de vista, se enmarca
en los derechos y deberes previstos
en la Constituciéon de Montecristi y en
los postulados del Plan Nacional del
Buen Vivir.

El presente informe es un reflejo
real de nuestro accionar a lo largo
del afo anterior. Accionar que, lo
reconocemos, es un proceso que re-
coge los aportes de todos aquellos
que dia a dia construyen la gran fa-
milia JUCONI: sus equipos de traba-
jo, su Directorio, sus donantes, sus
aliados estratégicos y sus colabora-
dores. Sin embargo, deseamos poner
énfasis en quienes dan sentido a la
existencia de nuestra fundacién: los
nifios, las nifias y sus familias, los cua-
les, a lo largo de todos estos afios,
han sido, y serdn, el motor de nuestro
trabajo.
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“Transportemos la
ilusion de nuestra
ninez por buen
camino, ayudemos a
pasar sus etapas con
amor y esmero, asi
compartiremos las

grandezas del viaje”

Pedro Pantoja S.
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f Quienes conformamos JUCONI

Miembros del Directorio

Ing. Héctor Plaza Saavedra Presidente

Ms. Mariana Roldés Aguilera Vicepresidenta

Sra. Maria Isabel Luque de Vidal Directora Principal

Ing. Jacinto Barciona Luque Director Principal

Sra. Leonela Garcia Directora Principal

Ing. Gustavo Pérez Reyes Director Principal

Sra. Cecilia Dupont de Koenig Directora Alterno Socios Fundadores

Ab. Javier Aguirre Valdez Director Alterno Sara Thomas

Ab. Roberto Doumet Director Alterno Francisco Ruete

Econ. Ramiro Cazar Guzmdén Director Alterno S Ve
Miembros del Equipo Ejecutivo Gaitén Villavicencio

Javier Gutierrez Director Ejecutivo

Martha Espinoza Directora Operativa

Sylvia Reyes Directora Metodolégica

Eliana Gutiérrez Directora Administrativa-Financiera

Emilio Carrillo Gerente de Desarrollo Comunitario

Merli Lépez Gerente Programa Nifiez Trabajadora

Priscilla Torres Coordinadora de Captaciones y Comunicaciones

f Estructura Organizacional

Asamblea General
Directorio de JUCONI

Direccion Ejecutiva

Direccién Direccién Operativa
Metodolégica  Aum

Centro Nifios/as o
Trabajadores

Recursos — Com. Administraciény
y Recaudacion Finanzas
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f Resumen Ejecutivo

JUCONI, desde su creacién en el aiio 1995, tiene
como propdsito fundamental trabajar por la inclu-
sion social y calidad de vida de todos los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias, aportando al
ejercicio pleno de sus Derechos.

El eje central de su existencia responde a contri-
buir con una metodologia de intervencién que per-
mita cortar con los ciclos de abuso y violencia que
viven las familias en situacién de extrema vulnera-
bilidad y garantizar el pleno ejercicio de los Dere-

chos.

Sobre la base de esta metodologia, el 2012 fue
un aio lleno de propuestas, acciones, logros y mu-
chas historias de nifios, nifias y familias que han
cambiado sus vidas a través de los procesos de
intervenciéon de JUCONI.

Durante el 2012 JUCONI trabajé con y para los
nifios y nifias. Caminé junto a docentes, padres,

madres y sus hijos e hijas, quienes hacen su dia a

dia con trabajo y sacrificio, enfrentando condicio-
nes de vida muy dificiles. Ellos son los protagonistas
de esta memoria anual, que ahora compartimos

con ustedes.

En cada drea de gestion institucional, se hace re-
ferencia a las principales actividades que guiaron
su accionar durante el 2012 y sus logros mds signi-
ficativos. En la seccién relacionada con la gestidén
presupuestaria se expone la principal informaciéon
contable (ingresos/egresos y balances) como una
muestra de los valores y principios de transparen-

cia que sustentan el accionar de JUCONI.

Se trata, en definitiva, de comunicar a nuestros
beneficiarios, donantes, aliados y a toda la socie-
dad en general, sobre nuestros avances, nuestros
recursos y los principales resultados que hemos ob-
tenido durante el afio 2012, como una sefial de
que hemos avanzado, sin dejar de reconocer que,

aun, hay mucho por recorrer.

Experiencias Positivas

Propdsito familiar
Procesando experiencias familiares

Base segura familiar

Propésito personal
Procesando experiencias

Base segura personal

Resilencia Personal



f 3 Mision y Vision
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:E Poblacion Atendida

A Nivel Comunitario A Nivel Personalizado

1500 nifos, nifas y
adolescentes (NNA) -

madres de familia

250 maestros/as - i
17 Escuelas - i

1 1 11

135 nifos
Nifez Trabajadora (NT)

135 ninos
Alto Riesgo (AR)

46
Hermanos Mayores (HM)

62 Familias (FM)
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A Nivel Personalizado

f 4 Programa Ninez Trabajadora

En el afo 2012, el objetivo
planteado fue lograr cambiar
las situaciones de extrema ex-
clusion social e interacciones
violentas de nifos, nifias, ado-
lescentes y sus familias. Para
esto cada nifio y cada familia
cuenta con un plan personaliza-
do donde previo a un andlisis y
diagnéstico de su situacion se
planifica con las familias las
intervenciones que responden a

sus necesidades.

Se inicid6 un nuevo ciclo de
operacién amistad en las calles,
ingresaron 28 nifios y nifias y

sus familias.

LAS FAMILIAS COMO BASE
FUNDAMENTAL DE CAMBIO

En el 2012 el reto con las fa-
milias fue fortalecer la relacién
terapéutica que permita pro-
fundizar en sus historias de vi-
da: traumdticas y de abuso,
para lograr mayor comprensién
y entendimiento de las pro-

blemdéticas actuales.

Las dificultades mds frecuentes
que las familias enfrentan son:
violencia en las interacciones,
abandono y negligencia, consu-
mo de drogas, asi como el alto

indice de pobreza.

Inconscientemente, las familias
van repitiendo estos patrones,
en la mayoria de las historias

de vida encontramos que los
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Operacion Amistad

vinculos afectivos entre estas
madres/padres y sus propios
progenitores estuvieron carga-
das de maltrato, de abandono
y de falta de proteccién.  Por
lo tanto uno de los objetivos
terapéuticos de las intervencio-
nes les permite identificar los

ciclos de violencia que se siguen

Intervenciones familiares

repitiendo en sus hogares. El

principal reto de la intervencién
es establecer una relacion te-
rapéutica, donde se brinda la
oportunidad de un apego segu-

ro.

Durante este afio la organiza-
cién ha capacitado y formado
a los equipos técnicos en temas




relevantes que sustentan el pro-
ceso metodolégico : teoria del
apego, del trauma, enfoque eco-
sistémico; asi como técnicas y es-
trategias que facilitan sus inter-

venciones.

La estructura operativa que
mantienen los equipos incluyen:
juntas semanales generales y de
cada equipo técnico, consulta de
Casos y espacios de supervision.

Actividades complementarias:
¢ Club de Arte

® Talleres de Madres

® Tarde de Chicas

® Colonias Vacacionales

¢ Campamentos

e Eventos varios

X

JUCONI-ECUADOR

209 NNA
VINCULADOS
EN EL
PERIODO
ESCOLAR
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Sélo Madre 35%

Madre - Padre 31%

Madre - Padrastro 16%

Constitucion de las {

e w . Pad 89
Familias atendidas adre 8%

Abuelos 5%

(N ]
67 - U — No Trabajan
V7 Trabajo
20 14 % Supervisado . . - .
[ Situacion de Trabajo
} de NNA
48 ? En disminucion del
trabajo en calle
Poblacion NT total: 135
70%
60% M Pre-Basica
50% _,/ B lero.a 7mo.EB
40% - .
" . s o [ |
Situacion escolar { 30% 8v.0a 10mo. EB
de NNA 20% M 1ro0.a 3ero. Bach
10% - —~ W 1lero.a4to.MC
0% = -
p B Artesanal
SITUACION ESCOLAR DE
209 NNA
\ E.B: Educacion Basica; Bach: Bachillerato; MC: Madulos Educacion Complementaria
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f Monitoreo: Un proceso sostenido en el tiempo

La etapa de monitoreo de JU-
CONI que tiene una duracién de
10 afios a partir de su gradua-
cion. Esta etapa consiste en visi-
tar al nifio y su familia anual-

mente para registrar su progre-

So.

Algunos j6venes graduados
han tenido iniciativas de micro-
emprendimiento logrando pro-
poner ideas de negocio donde

demuestran sus habilidades.

Graduados del Proceso de atencién participan de la forma-

40 jOVENES cion en planes de negocios

25 ADOLESCENTES

Participan de Talleres Formativos
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f Caso de Exito Programa NT

Blanca y su familia ingresaron al
Programa JUCONI el 14 de octu-
bre del 2003, ella trabajaba ven-
diendo caramelos en la escuela de

su sector y sus hermanos realizan-
do malabares o vendiendo en la
calle. Vivia con su madre y sus her-
manos en el sector de Isla Trinita-
ria, en una casa de cafia sobre el
agua. Su madre trabajaba en una
empacadora de camarén dénde
solo salia un fin de semana cada
quince dias. Blanca y sus herma-
nos estaban al cuidado de Cristina
su hermana mayor, el padre no
vivia con ellos y mantenian una

relacién intermitente y ocasional-

mente apoyaba econémicamente.

En el sistema familiar existian
niveles altos de violencia fisica y
emocional, constantemente habian
conflictos entre los hermanos; cuan-
do la madre estaba en casa ejerc-
ia castigo fisico, los hijos no tenian
reglas ni limites, y sus relaciones

eran distantes.

Los nifios fueron reinsertados en
el sistema escolar, a través de las
intervenciones se trabajaron roles
y dejaron el trabajo en calle, se
eliminé la violencia fisica y mejo-

raron las interacciones familiares.

Blanquita y sus hermanos fueron
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“Juconi ha incidido
significativamente en

mi vida, ha sido un

apoyo y leccién de

vida’’ Blanca Moreno

Peralta.

vinculados a un grupo de danza
afro donde se trabajé la identifi-
cacién y el reconocimiento de su
etnia, luego de cuatro afios son

ellos los que continGan liderando el

grupo.

Como parte de su proceso, in-
terés y habilidades Blanquita fue
vinculada al Tecnolégico Latinoa-
merica de Expresiones Artisticas
“Chantal Fontaine” especializado
en fotografia. En las comunidades
donde intervenimos con nuestro
proceso , tuvo a su cargo un grupo
de nifios del programa donde

dicté talleres de fotografia.

JJUCONI reconociendo y apo-
yando su formacién, la integra al
equipo como facilitadora de los
espacios de club de arte junto a

voluntarios.

Blanquita cursa el segundo afio
de Bachillerato, tiene metas perso-
nales y familiares, piensa especia-
lizarse en fotografia, tomar cursos
de inglés y quiere tener su propio

negocio.



A nivel Comunitario

f 5 Desarrollo Comunitario

La experiencia y los resultados
del programa de atencién que
ejecuta el dreaq, con nifios, nifias y
adolescentes que provienen de
comunidades o sectores en situa-
cién de extrema vulnerabilidad y
exclusién social, donde la violencia
gira alrededor de grupos antiso-
ciales, consumo y expendio de
drogas, criminalidad, comunidades
expulsoras de nifios trabajadores.
En medio de este contexto estdn
las familias y las escuelas donde
los nifios pasan la mayor cantidad

de tiempo.

Las escuelas enfrentan esta pro-
blemdatica y ademds tienen que
cumplir con sus objetivos académi-
cos. Es muy dificil que un nifio
aprenda bajo la preocupacién de
lo que ocurre dentro de su hogar y
del contexto comunitario. Por es-
ta razén nuestra base de interven-
cién son las escuelas, ya que son
los mejores aliados de los nifios y
la familia dentro de la comunidad.
No es casualidad que los nifos
repitan los patrones de violencia
que viven en sus casas, mostrando
comportamientos agresivos, violen-
cia sexual, consumo de drogas,

trabajo infantil, etc..

Un reto del trabajo comunitario y
especificamente dentro de las es-
cuelas es colaborar en el funciona-
miento de estructuras formativas
que comprendan, respondan vy
apoyen de una manera inclusiva y
positiva al desarrollo integral de

los nifios.

En las escuelas de los sectores

Asi como promover en este nivel
es el fomento de relaciones positi-
vas entre padres de familia y ma-
estros, utilizando como estrategia
un involucramiento mds proactivo
hacia el logro de una comunidad
educativa protectora que reconoce
sus derechos y deberes.

Durante este aino alcanzamos:

®El 80% de los docentes de las
escuelas participaron de activi-

dades planificadas.
®El 100% de nifos, nifias y ado-
lescentes involucrados en el plan

establecidos.

® Reduccién de asaltos y robos en

la escuela y a las afueras.

JUCONI-ECUADOR

®En las escuelas atendidas hay
reducciéon en el reporte sobre
hechos de violencia o abuso
sexual de nifios, nifias y adoles-

centes.

® Mejora el conocimiento sobre

los derechos.

® Las escuelas disefian e imple-
mentan espacios de juego tra-
dicionales.

® Alrededor de 200 talleres eje-
cutados a fin de contribuir a la
erradicacién del trabajo infan-
til y la eliminacién progresiva
de la violencia con los usuarios

de nuestros servicios.
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£ Caso de Exito Comunitario

ESCUELA Y COMUNIDAD: UNA
EXPERIENCIA DE CAMBIO

JUCONI a través del trabajo que
realiza con las escuelas vy la co-
munidad genera cambios, contri-
buye en el fortalecimiento de una
nueva cultura escolar, que orienta
a las familias en la reduccién de la
violencia y la proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, super-
ando las dificultades de organiza-
cién, comunicacién y las experien-

cias de violencia con sus familias.

Las dificultades en el aprendiza-
ie, la falta de comprensién por los
comportamientos de nifios y nifias

en la convivencia escolar generan

impotencia, sensibilizar a do-
centes, familias, sobre el impac-
to de la violencia y su relacién
con los fracasos escolares, per-
mite construir relaciones de con-
fianza, premisa clave para re-
flexionar sobre las historias ne-
gativas que se experimentan en
la escuela y articular procedi-
mientos que fomenten una mejor

comunicacién y un buen trato.

En un inicio generalmente, la
discriminacién, la exclusion y el
maltrato y el estigma son fre-
cuentes, por lo que nuestro de-
safio es promover la particiéon
colaborativa de padres/ ma-
dres y maestros. Esta participa-

cion comunitaria generard es-

JUCONI-ECUADOR

trategias para pensar en las
soluciones que requieren los ni-
fios, nifas y adolescentes para

mejorar su convivencia escolar.
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f 6 Centro de Formacion

A nivel local se consolidé el
grupo de comunidad de prdcti-
ca (COPS) el cual ha permitido
a las organizaciones que atien-
den poblacién vulnerable a
compartir prdcticas de atencién
asi como profundizar en ciertos
contenidos que ayudan al en-
tendimiento y comprensiéon de
los comportamientos de los ni-

fios/as y las familias.

Se consolida el trabajo de la
coalicién internacional con la
participaciéon de 10 organiza-
ciones alrededor del mundo.
Se publica el folleto Safe Fami-

lies Safe Children: Rompiendo
el Ciclo de la Violencia - Cons-
Talleres de Capacitacion y Formacion a Profesionales
truyendo un futuro para los

., mas excluidos.
El Centro de Formacién, se en-

marca dentro la misién organiza-
cional, la cual fue: “Contribuir a
que todos los nifos, nifias y ado-
lescentes de la ciudad de Gua-
yaquil, involucrados en la calle o
alto riesgo de hacerlo, construyan
soluciones que respondan a sus
necesidades, en un contexto que
garantice el desarrollo sano, de-
ntro del marco de la Convencién

de los Derechos del Nino”

La meta del CF para el afio
2012 fue lograr la difusion de la
metodologia de JUCONI a nivel

local e internacional.

Construyendo cambios positivos



f 7 Comunicaciones y Captaciones

Uno de los propésitos del drea de Comunicaciones y Captaciones
es crear una base mads diversa para recaudaciones a nivel interna-
cional y posicionar a JUCONI a nivel local, aprovechando de esta
apertura para lograr la consecucién de recursos que garanticen la

sostenibilidad de los programas que ejecuta la organizacién.
Estrategias y productos 2012

¢ Crear y difundir a JUCONI como marca local e Internacional
® Programa Apadrina a un Nifio

® Programa Apoya a JUCONI

¢ Campaiias y Eventos

® Productos JUCONI

® Programa de Colecta en Colegios y Universida-

des
CAPTACIONES
2012
036 105 20% 30% 403 S0%e 605 7056

2012
mCaptacion Internacional 63%
mCzptacion Locz| 15%
m Danzciones Esporadicas| 22%

JUCONI-ECUADOR
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f 8 Manejo Financiero

Cada afio, empresas
auditoras internaciona-
les constatan nuestro

manejo de fondos.

La transparencia es
una de nuestras fortale-
zas, razén por la que
abrimos anualmente to-
dos nuestros movimien-

tos.

Las empresas audito-
ras revisan el balance
general de JUCONI dl
31 de diciembre del
2012 y el correspon-
diente estado de Ingre-
sos y Egresos, por el
afio terminado al 31 de
2012.

Efectdan una revisién de

diciembre del

acuverdo con normas de
auditoria generalmente
aceptadas. Dichas nor-
mas requieren que los
auditores planifiquen y
realicen la revisién para
obtener una seguridad
razonable acerca de si
los estados financieros
no contienen errores im-
portantes. Una revisién
incluye el examen sobre

una base de pruebas

FUNDACION JUNTO CON LOS NINOS

Estado de Ingresos y Egresos

Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2012

JUCONI-ECUADOR

(USD $ Délares)
_ 12/31/2011 12/31/2012
INGRESOS 695,990.40 490,927.66
GASTOS
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 267,840.20 387,825.70
ASESORIA EXTERNA 5,529.98 1,568.00
HONORARIOS PROFESIONALES 7,344.92 14,325.56
RENTA MANTENIMIENTO Y SEGUROS 41,700.08 43,199.58
COMUNICACIONES 8,643.43 9,031.30
OTROS GASTOS ADMINIST. Y OPERATIVOS 128,468.58 232,510.13
TOTAL GASTOS 459,527.19 688,460.27
INGRESOS OPERATIVOS NETOS 236,463.21 -197,532.61
OTROS INGRESOS Y EGRESOS
NO OPERACIONALES
OTROS INGRESOS 2,195.31 2,355.90
DEPRECIACION DE ACTIVOS F1JOS 13,212.62 15,752.54
GASTOS BANCARIOS 141.52 43.03
OTROS INGRESOS Y EGRESOS NETOS -11,158.83 -13,439.67
DEFICIT A FINAL DEL ANO 225,304.38 -210,972.28




Informe Anual 2012

(USD $ Délares)
ACTIVOS

FUNDACION JUNTO CON LOS NINOS

Balance General Comparativo
Diciembre 31,2012 y 2011

ACTIVOS CORRIENTES

CAJA Y BANCOS

CUENTA POR COBRAR JUCONI A PRONINO
OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS FIJOS

0TROS ACTIVOS
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR EMPLEADOS
OBLIGACIONES SRI

OBLIGACIONES EMPLEADOS
OBLIGACIONES CON IESS

CUENTAS POR PAGAR PRONINO A JUCONI
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

SUPERAVIT ANOS ANTERIORES
RESERVA DE CAPITAL

SUPERAVIT o DEFICIT 2012

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

12/31/2011
344,290.37
3,015.62
347,305.99
15,622.57

437.50
363,366.06

1,843.46
19,343.29
8,552.02
208.39
29,947.16

33,794.86
74,319.66

225,304.38
333,418.90
363,366.06

12/31/2012
142,636.61
21,632.52
2,784.40
167,053.53
7,674.59

437.50
175,165.62

1,217.44
2,310.76
24,707.53
9,067.76
10,503.98
4,751.60
52,559.07

259,259.17
74,319.66
(210,972.28)
122,606.55
175,165.62
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selectivas, de la eviden-
cia que sustenta las canti-
dades y revelaciones
incluidas en los estados
financieros. Incluye tam-
bién la evaluacién de los
principios de contabili-
dad usados y de las esti-
maciones  significativas
hechas por la Administra-
cién, asi como también,
evaluar la presentacién
de los estados financieros

comparativos en conjunto.

En opinién de los audi-
tores externos, los esta-
dos financieros antes
mencionados  presentan
razonablemente, en to-
dos sus aspectos impor-
tantes, el ingreso recibido
en donacién y los gastos
pagados y provisionados
de JUCONI al 31 de di-
ciembre del 2012, de
conformidad con normas
ecuatorianas de contabi-
lidad.
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Junto Con Los Nifios
JUCONI

JUCONI se crea en Guayaquil-
Ecuador, en 1995, es una ONG sin
fines de lucro cuyo fin es atender a
NNA y sus familias trabajadores y
que estdn en una situaciéon de alta

vulnerabilidad y pobreza extrema.

Intervenimos directamente en sus ba-
rrios a través de visitas domiciliarias,

para esto contamos con equipos técni-

cos de profesionales que realizan

procesos terapéuticos durante 4 afios

con cada nifio y sus padres.

Desde sus inicios JUCONI recoge la
experiencia en campo, creando una
metodologia innovadora para aten-
der casos de VIF (Violencia Intrafami-
liar). Asi como compartir la metodo-
logia con otras instituciones que atien-
den poblacién con caracteristicas si-

milares.
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